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1.

ZAKLADNI USTANOVENI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Ucelem Etického kodexu je zavedeni, udrzovani a rozvijeni firemni kultury Nada¢niho fondu
na urovni, kterd bude vytvaret bezpecné a respektujici pracovni prostfedi srovnymi
prilezitostmi, v némz bude nulova tolerance vic¢i compliance incidenttim.

Eticky kodex ma zaroven poskytovat ochranu pfed moznou pfestupkovou nebo trestni
odpovédnosti Nada¢niho fondu v pfipadé, Ze by se ncktery zjeho predstaviteli nebo
zaméstnanci dopustil jednani, které bude Nadacnimu fondu pficitatelné. Za tim ticelem bude
vedeni Nadacniho fondu Eticky kodex diisledné dodrzovat a prosazovat.

Predstavitelé a zamé&stnanci Nada¢niho fondu jsou povinni znat tento Eticky kodex, aby se jeho
pravidly mohli fidit. Eticky kodex je pro pfedstavitele a zaméstnance Nadacniho fondu
z&vazny.

Dojde-li k poruseni Etického kodexu, miize byt u konkrétni osoby dovozovana pracovnépravni
odpovédnost.

VYMEZENI NEKTERYCH POJMU

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Compliance incidentem se rozumi zavinéné poruseni obecné zavaznych pravnich ptedpisi
(protipravni jednani) nebo internich pravidel Nada¢niho fondu.

Prestupkem se rozumi spolecensky Skodlivy zavinény protipravni ¢in, ktery je v zakona za
prestupek vyslovné oznacen, a ktery vykazuje znaky stanovené zakonem, nejde-li o trestny ¢in.
Trestnym ¢inem se rozumi zavinény protipravni €in, ktery trestni zdkon oznacuje za trestny,
a ktery vykazuje znaky uvedené v takovém zakoné.

Uplatkem se rozumi neopravnéna vyhoda spo¢ivajici v piimém majetkovém obohaceni nebo
jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat urcité osob¢, na které tato nema narok.
Stietem zajmu se rozumi situace, kdy osoba, ktera ma rozhodovat, je ptimo ¢i neptimo osobné
zainteresovana na vysledku svého rozhodnuti.

Korupci se rozumi zneuZiti postaveni, které je spojeno s porusenim principu nestrannosti pii
rozhodovani. Je motivovano snahou po materidlnim zisku nebo jinych vyhodach, a to
v dusledku ptfedchoziho pochybeni v rozhodovacim a fidicim procesu.

Diskriminaci se rozumi neodiivodnéné zvyhodnéni jedince, zejména kvuli jeho rase,
nabozenstvi, sexualni orientaci, narodnosti, ptivodu, politickym nebo oborovym c¢innostem
nebo jejich véku, pohlavi nebo jakémukoliv postizeni.

Navykovou latkou se rozumi alkohol, omamné latky, psychotropni latky a ostatni latky
zpusobilé nepfiznivé ovliviiovat psychiku c¢lovéka nebo jeho ovladaci ¢i rozpoznavaci
schopnosti a socialni chovani.

Zavinénim se rozumi vnitini psychicky stav osoby ke compliance incidentu, ktery nastal
v pfi¢inné souvislosti s jednanim nebo opomenutim predstavitele nebo zaméstnance
Nadaéniho fondu. RozliSuje se zavinéni z nedbalosti a imyslné zavinéni.

OBECNA PRAVIDLA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Veskeré Cinnosti a postupy v ramci Nadac¢niho fondu musi byt vzdy v souladu s obecné
zdvaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky, a také v souladu se viemi internimi pfedpisy
Nadaéniho fondu.

Veskeré postupy Nadacniho fondu musi byt jasné a predvidatelné. V obdobnych
(srovnatelnych) situacich postupuje Nadacni fond stejné, ledaze je pro odlisny piistup
opodstatnény diivod.

Veskeré postupy a Cinnosti Nadacniho fondu jsou prosté diskriminace. Naopak vychazeji
z dobré viry, korektnich lidskych a obchodnich vztahti, slusnosti, poctivosti, rozmanitosti a
toleranci. Odlisné zachazeni s osobami na zakladé zastupnych diivodi se netoleruje.

Veskeré majetkové vyznamné postupy a Cinnosti jsou zachyceny v pisemné (listinné nebo
elektronické) podobé.

Nadacni fond je apolitickou organizaci. Nepodporuje zadnou politickou stranu, sdruzeni ¢i
uskupeni. Zaméstnanci Nadacniho fondu nemohou na pracovisti provadét jakoukoliv
politickou agitaci.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Predstavitelé a zaméstnanci Nadac¢niho fondu jednaji pii vykonu pracovnich povinnosti
s obvyklou péci a opatrnosti, jak to od nich 1ze v pravnim styku divodné ocekavat.
Predstavitelé a zaméstnanci Nadac¢niho fondu vzdy dbaji na kolegialni vztahy na pracovisti.
Jakakoliv forma Sikany, sexualniho obt¢Zovani nebo napadani je zcela nepiipustna. Soucasné
udrzuji korektni vztahy s obchodnimi partnery a dodavateli. V piipadé potieby predstavitelé a
zaméstnanci Nadacniho fondu komunikuji a spolupracuji se statnimi institucemi.
Predstavitelé a zaméstnanci Nada¢niho fondu projevuji vlastni iniciativu a aktivitu. Jsou
povinni usilovat o ptedchazeni vzniku rizik a/nebo z nich vyplyvajici Gjmy.

Predstavitelé Nada¢niho fondu jdou svym podfizenym ptikladem a dbaji o dobré jméno
organizace navenek.

POZADAVKY NA JEDNANI ZAMESTNANCU

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

Nulova tolerance ke korupci a manipulovani vefejnych zakazek:

Zamegstnanci Nadacniho fondu piedchazi tomu, aby se v pracovnim kontaktu s dodavateli nebo
obchodnimi partnery dostali do postaveni, v némz by byli zavazani nebo citili povinnost oplatit
sluzbu, dar ¢i laskavost. Za vSech okolnosti odmitaji nabidky tiplatkli v jakékoliv formé, véetné
pripadné diskuze o nich (i ta sama miZze vyvolat dojem, Ze zaméstnanec Nadacniho fondu
prijeti uplatku zvazuje). Za zadnych okolnosti nenabizeji Uplatky ani jakykoliv jiny
neopravnény majetkovy prospéch (ifednim osobam ani komukoliv jinému).

Nulova tolerance k manipulovani vetejnych zakazek:

Zaméstnanci Nadacniho fondu zajistuji striktné rovny piistup k vetejnym zakazkam, které
zadavaji. Tim se rozumi zejména to, Ze zaméstnanci Nadacniho fondu za zadnych okolnosti
neiniciuji ani se jakkoliv nepodileji na jednani, které nese znaky pletich, zjednavani vyhody,
prijimani ¢i poskytovani uplatkti v jakékoliv formé (financni prostiedky, dary, vyhody, aj.),
a to bez ohledu na skutecnost, dosahuje-li intenzity relevantni z pohledu trestniho prava

Stret zajmu:

Zaméstnanci Nadacniho fondu jsou povinni predchazet jakémukoliv stfetu zajmu pri
navazovani obchodnich vztahti, a to bez ohledu na jeho pfipadnou formu. Tim se rozumi
zejména propojeni zaméstnancli Nada¢niho fondu a dodavateld (napf. na rodinné urovni — bez
ohledu na stupenn piibuzenstvi, nebo pratelské, pracovni ¢i jiné propojeni). Kromé
prokazatelného stietu z4jma se zaméstnanci Nada¢niho fondu rovnéz zavazuji v maximalni
mozné mife pfedchazet i podezieni, Ze stiet z4jmi nastal, protoZe uZz jen tato skute¢nost mtize
Nadacni fond na vefejnosti poskodit.

Zakaz diskriminace a zajiSténi rovnych pfilezitosti:

Zaméstnanci Nadacniho fondu se timto spolecné hlasi k hodnotam odsuzujicim diskriminaci
v jakékoliv podobg, resp. k hodnotam zajist'ujicim rovné prilezitosti vSech skupin osob bez
ohledu na rozdily mezi nimi. Tim se rozumi zejména zamezovani nerovného zachdzeni
vznikajicitho na zaklad¢ rasy, etnického pivodu, pohlavi, sexualni orientace, piesvédceni Ci
svétového nazoru. Soucasné je nezaddoucim a nepfijatelnym jednanim také i neposkytovani
rovnych pfilezitosti pfi odménovani.

Bezpeéné pracovni prostredi:

Zaméstnanci Nadacniho fondu vytvaieji bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostedi
a fidi se pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Ugastni se viech §koleni na toto téma.
Zaméstnanci Nadacniho fondu nakladaji hospodarné se svéfenymi prostredky.

Zaméstnanci Nadacniho fondu nikdy nevykonavaji pracovni ¢innost pod vlivem alkoholu ¢i
navykovych latek. Je zaroven prisn¢ zakazano kteroukoliv z téchto latek na pracovisti pozivat.
Zaméstnanci Nadacniho fondu odsuzuji sexualni obtéZovani a/nebo jakoukoliv formu Sikany
na pracovisti.



4.6. Bezpecnost informaci a osobnich udajt:
Zamestnanci Nadac¢niho fondu chrani osobni udaje, dastojnost, ¢est a dobrou povést svych
kolegli. S osobnimi udaji zachazeji podle pravidel stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, zejména dbaji zasady minimalizace a zdkonnosti zpracovani. Kromé toho zachazeji
s osobnimi udaji obezietné, ptedchazeji jejich ztraté ¢i zneuziti a nesdeluji je osobam, které s
nimi nejsou poveteny jakkoliv nakladat.

Zaméstnanci chrani pristupova hesla do informacnich systémd, elektronické posty, ¢i
k jakymkoliv aplikacim nebo zaznamovym zafizenim. Zaroven také tuto sluzebni
elektronickou postu nepouzivaji k soukromym ucelim. Jsou také povinni pfimétené zajistit, ze
k nim nebude mit z4dnd nepovoland osoba piistup. Zaméstnanci Nadac¢niho fondu nesmi
zjevné zneuzivat pfidélené mobilni nebo pevné telefonni linky k soukromym tucelim ¢i
aktivitam, které jsou zv1ast' zpoplatnéné nebo v rozporu s dobrymi mravy ¢i by mohly ohrozit
bezpecnost udaji v Nadatnim fondu (teleshopping, soutéze, sazky, hazard, stahovani ¢i
instalace neschvaleného software, ¢i navstéva stranek se zjevne obscénnim obsahem aj.).

Zamegstnanci Nadacniho fondu zachovavaji ml¢enlivost o vSech internich informacich. S médii
jsou opravnéni komunikovat pouze urceni zaméstnanci Nada¢niho fondu.

4.7. Ekologicky Setrné chovani:
Zamestnanci Nadacniho fondu se hlasi k hodnotam ekologicky Setrného chovani a ochrany
zivotniho prostiedi. Pfi vykonu své pracovni ¢innosti neposkozuji prirodu v jakékoliv formé
a jsou si védomi piipadné odpovédnosti podle spravnich nebo trestnich ptedpisi.

5. ZAVERECNA USTANOVENI
5.1. Tento Eticky kodex byl schvalen rozhodnutim spravni rady Nada¢niho fondu ze dne 19. kvétna
2026.
5.2. Tento Eticky kodex nabyva u¢innosti ke dni 20. kvétna 2026.

V Praze dne 19. kvétna 2026

Petr Dvorak
Vykonny feditel



